STATUTUL ASOCIATIEI
SOCIETATEA ROMANA DE INFORMATICA MEDICALA
Actualizat conform OUG nr. 26/2000 cu modificirile si completirile ulterioare si
modificiarilor aprobate in sedinta AGA din 14.09.2023
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mod liber si de comun acord, in cadrul sedintei enerale a Asociatici din data de
14.09.2023, membrii asociatiei au convenit ictualizarca Statutului Asociatiei Socictatea Romina
de Informaticd Medicali, dupi c

UM urmeaza

CAPITOLUL I. DENUMIREA, SEDIUL, SCOPUIL, OBIECTIVELI
SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 1 Societatea Romini de Informatici Medicald (S.R.1.M.) este o asociatic stiintificd si

r,_u\m nala fard scop lucrativ, avand sediul in Timisoara, Bd. Mihai Viteazu. nr. 1, clidirca

Cantina 2MV — m: da, | (una) i '
Art. 2. S:.-:w irile Societatii Roma

a) S# Tmbunititcasca si sd la zi nivel de cducatie in domeniul informaticii med

51 a 45:5!:11.7":"

Jd

1 suprafatad 14,81 mp.

i in medicina prin desfisurarca de activitati de formare profesionala si

educatie mediald continud (EMC).
b) Sd& promoveze informatica in toate domeniile medi

Inii, sanatatii si cercetarii

biomedicale si sa creeze conditiilc favorabile aplicatici practice si teorelice.

c) Sa creeze legaturile optime intre pr('lcsmrt stil activi din toate domeniile informat
nedicale

d) Si stabileascd contacte cu asociatiile nationale si internationale carc au obiective
asemanatoare §i si favorizeze colaborarca [

g}

Sa stimuleze si sd coordoneze instruirca in informatica medicald in Romania la toa
velurile
f) Sa favorizeze relatiile amicale pe baza principiilor de eticd profes i pc care
instituie si sd o dezvolte ca bazi a conduitei membrilor sai.
g) Sa contribuie la cresterca calitatii actului informatic medical dand gir stiintific sau
stimulénd prin diferite mijloace pc membrii séi

[



Societatea Romand de Informatica Medicald aderd la Federatia Europeand pentru Informatica
Medicald (European Federation for Medical Informatics, E.F.M.1.) si la Asociatia Internationala de
[nformaticdi Medicala (International Medical Informatics Association, .M.L.A.).

Art. 3. Asociatia Societatea Roméana dc Informaticd Medicald. referité, in cele ce urmeazid prin
termenul Asociatia, se constituic in Roménia pe baza liberului consimtamint al membrilor
fondatori, ca persoand juridicd roméand de drept privat in baza prevederilor OUG nr. 26/2000 cu
modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 4. Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor asociatiei, aceusta poate infiinta:
a) Sucursale, ca structuri teritoriale fird personalitate juridica, conform art. 1371 din OUG
nr. 26/2000.
b) Filiale in tara si in strdinatate, conform art, 13 din OUG nr. 26/2000.
Asociatia poate semna, in nume propriu, acorduri neguvernamentale, protocoale de intentic
si alte documente dc cooperare pentru promovarea si dezvoltarca relatiilor cu organizatii similare
din diferite tari §i cu organizatii multinationalc similare.

Art. 5. OBIECTIVELE $1 ACTIVITATILE ASOCIATIEI
Pentru realizarea scopului i a obicctivelor Asociatiei, aceasta va oferi diferite tipuri de servicii.
Obiectivele Asociatiei sunt structurate pe domenii strategice de interes, si asociate obiectivelor,
Asociatia va desfisura activitati specifice.
Art. 6. OBIECTIVE IN DOMENIUL STIINTIFIC
Asociatia i propune asigurarca unui cadru specific in vederca colabordrii membrilor sdi in
domeniile stiintific de interes ale Asociatiei.

Art. 6.1. ACTIVITATI (domeniul stiintific):

a) Activitati de expertizd stiintificd si tchnica: in vederea aprecierii unor produse
informatice la valoarea lor reald, Asociatia va oferi, la cererc, girul sau stiintific si moral
prin expertiza facutd in vederea aplicarii si difuzarii lor. Numele expertilor nu se poate
deconspira expertizatilor.

b) Activititi de consultanti: Prin expertii sdi, Asociatia va oferi, la cercre, consultanta si
ajutor in principal dar nu limitat la, realizarca protocoalelor de cercetare. a cercetdrilor,
si a disemindrii acestora pe temele Grupurilor de Lucru (GL) stabilite de CD.

¢) Manifestdri stiintifice §i publicatii: Asociatia organizeazd cel putin o datd pe an o
manifestare stiintificda RoMedINF, la care sc va adiuga partea administrativd — Adunarca
Generald a Asociatie (AGA).

d) Reuniuni gtiintifice: Accstea pot fi organizate o singurd datd sau in mod regulat sub
forma de mese rotunde, laboratoare de lucru, simpozioane pe o tematicd mai restrinsa,
ateliere pe teme stiintifice si/sau tehnice, tcoretice si/sau practice, cursuri de formare
profesionald sau cducatie medicald continud, webinare etc. Consiliul Dircctor (CD)
decide organizarea unor astfel de reuniuni i poate decide de la caz la caz si sustind
financiar aceste reuniuni.

e) Publicatii: In vederca promovarii informaticii medicale si stimularii specialistilor,
Asociatia va publica online un buletin informativ, ccl putin o datd in an. matcrial care
poate si contind noutdti stiintifice, tehnice, tendinte si perspective, respectiv informatii
utile membrilor.

f) Asociatia prin expertii §i grupurile sale de lucru va da girul stiintific editdrii unor lucriri
de specialitate.

g) Orice alte activitdti specifice, in legdturd cu scopurile asociatici si neccsare pentru
asigurarea obiectivului in domeniul stiintific, aprobate de CD.

Art. 7. OBIECTIVE DOMENIUL FORMARE PROFESIONALA
Asociatia isi propune si sprijine invataméntul informatic, formarea si educare continui in domeniul
informaticii medicale, e-sdnatate, digitalizare si subiecte conexe informaticii medicale.
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Art. 7.1. ACTIVITAT! (domeniul formare profesionali)

a)

b)

<)
d)

organizarea/sprijinirea realizdrii de cursuri de initiere, formarc §i perfectionare a
specialistilor. Asociatia va recomanda specialisti carc s# desfisoarc accste activitdyi de
formare profesionalé.

organizarea manifestdrilor educationale non-formale de educatie profesionala continud
(ex. medicala conform Deciziei 12/06.08.2018 a CN al CMR), pe subiccte de interes din
domeniul informaticii medicale sau domeniile conexe.

in limita fondurilor pe care Asociatia reugeste si le objind, s¢ vor organiza cursuri sau se
vor acorda burse unor specialisti de perspectiva.

orice altc activitdti specifice, in legaturd cu scopurile Asociatici §i necesare pentiu
atingerea obiectivului in domeniul invitdmant, aprobate de CD.

Art. 8. OBIECTIVELE DOMENIULUI COLABORARII INSTTTUTIONALL
Asociatia Tsi propune si asigure colaborarea intre membrii sdi §i Tntre acestia §i institutiile de profil.
Art, 8.1. ACTIVITATI (domeniul colabordrii institutionale)

a)

b)
c)

Codul de eticd — Comisia de Etical a Asociatiei va pune bazele codului de ctica care va fi
dezbatut de AGA si perfectionat pe miasura sugestiilor obtinute si a dezvoltarilor
domeniului.

Asociatia va infiinta, ca structuri interne, grupuri de lucru specifice.

Orice alte activitati specifice, In legaturd cu scopurile asociafici $i nccesare pertiu
atingerea obiectivului in domeniul colabor#rii institufionale.

Art. 9. MANIFESTARI STIINTIFICE SI PUBLICATI

a)
b)

c)

d)

€)

Asociatia organizeazd in general o datd pe an o manifestare stiintificd, cu titulatura
genericd “RoMedINF” la care se va adduga partca administrativd, AGA.

Reuniuni stiintifice: reuniunile stiintifice pot fi organizate o singurd datd sau in mod
repetat regulat sub forma de mese rotunde, laboratoare de lucru, simpozioane pe o
tematicd mai restrnsd, ateliere pc teme stiintifice si/suu tehnice, teoretice si/sau practice,
webinare etc. Consiliul Director decide organizarca unor astfel de rcuniuni §i poate
decide de la caz la caz sa sus{ind linanciar accste reuniuni.

Limba oficiala: in scopul manilestarilor cu participare internationald. sc utilizeazi ca
limbi de circulatie internafionald engleza si/sau franceza, fiind accesibilc majoritatii
membrilor,

Publicatiile: In vederea promovarii informaticii medicale si a stimulidrii specialistilor,
Asociatia va publica un buletin informativ cel putin o datd pe an, in care se vor publica
informatii utile membrilor.

Asociatia prin experti si grupurile salc de lucru va da girul stiintific editarii unor lucriri
de specialitate.

Art. 10. ALTE ACTIVITATI

a)

b)

Activitati de cxpertiza stiintifici si tchnicd: In vederea aprecierii unor produse
informatice la valoarea lor reald, Asociatia va oferi, la cerere, girul sau stiintific si moral
prin expertiza ficutd in vederca aplicérii yi difuzarii lor. Numele expertilor nu se va
putea deconspira expertizatilor,

Formare profesionala: Asociatia realizeaza si sprijind cursurile de initiere, formarc si
perfectionare a specialistilor i personalului din sinitate (medici, asistenti medicali,
farmacigti etc.), prin realizarea de activitdti de formare profesionala si cducatie medicald
continud (ex. cursuri, seminarii, webinare si alte forme agreatc).

Codul de Eticd: Comisia de Etica va punc buzele codului de ctic#i care va i dezbitut de
AGA si perfectionat pc masura sugestiilor obtinute si a dezvoltarii domeniului,
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CAPITOLUL IL. FORMA JURIDICA SI DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATILI

Art. 11. Asociatia functioneaza in temeiul QUG nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii ca o
persoand juridicd de drept privat fard scop patrimonial, cu caracter apolitic §i nepatrinic. Asociatia
este o asociatie stiintificd si profesionala.

Art. 12. Asociatia poate scmna, in nume propriu, acorduri neguyernamentale, protocoale de intenfic
si alte documente de cooperare pentru promovarea si dezvoltarza relatiilor cu organizagii similare
din diferite tari si cu organizatii multinationale similare. Asociatia poatc slabili legaturi dc
colaborare cu organizatii similare sau poate intra in uniuni sau federatii, cu alte institutii i persoane
juridice sau fizice din tara si striinatate, pentru indeplinirea scopului propus.

CAPITOLUL [II. MEMBRIL MODUL DE DOBANDIRE SI DE PIERDERE A CALITATII
DE MEMBRU. DREPTURI $I OBl IGATII

Art. 13. Membru titular: Fiecarc persoani fizicd care utilizeuzd informatica medicald in cadrul
activitatii profesionale sau care manifestd interes pentru aces! domeniu, carc a ficut cerere de
afiliere i gi-a achitat cotizatia anuald de membru. Aceasta conditic o indeplinesc, in primul rind,
cei care au participat la conferinta "RoMedINF".
Art. 14. Membru institutional: Orice institutie sau persoand juridicd care favorizeaza si sustine
scopurile societatii poate deveni membru.
Art. 15. Membru corespondent: Calitatea de membru corespondent o pot primi persoancle Tn curs
de specializare sau perfectionare carc doresc si activeze in domeniul informaticii medicale péni la
realizarea primei lucréri in acest domeniu (confirmati de o manifestare stiingifici sau un produs
informatic medical).
Art. 16. Membru expert: Titlul dec membru expert se atribuic persoanelor cu o inalta calificare in
informatica medicald demonstratd §i confirmatd prin activitaica desPisurata in acest domeniu.
Acestia constituie grupul de specialisti care pot fi recomandati de Asociaic pentru activititi de
expertize stiintifice, didactice, de propagandi, consultanti, ctc.
Art. 17. Membru de¢ onoare: La propunerea Consiliului Director sau a unui membru, AGA poate
numi membru de onoare orice personalitate care se distinge prin aportul adus informaticii medicale,
Societafii Roméne de Informaticd Mcdicali sau conferingei "RoMedINF".
Art. 18. Dobéndirea calititii de membru
a) Cererile de primire in Asociajie se vor formula online prin completarea unui formulur
adresat Asociatici disponibil pe pagina web a Asocialiei.
b) Cererca de primire in Asociafic este avizatd prin vot, cu majoritate simpld. de catre
Consiliul Director.
c) Pot sa adere la Asociatie gi persoane cu domiciliul in afara tarii cu conditia participdrii la
activitatea acesleia, inclusiv la conferinta "RoMcdINI™".
d) Calitatea de membru sc pistreaza prin achitarea anuald a cotizatic dc membru. in
categoria in care este acceptat.
€) Seexcepteazi de la plata cotizatici membrii de onoare.
Art. 19. Picrderea calititii de membru.
Calitatea de membru incetcaza prin:
a) Demisie trebuic si fie anuntata in scris presedintelui in exercitiu.
b) Excludere. Se decide prin vot secret a 3/4 din membrii prezenti la Adunarca Generald.
O propunere de excludere trebuie anuntatd in scns tuturor membrilor si ca va (i
examinata de catre Consiliul Director.
¢) Neachitarea a doud cotizatii anuale consecutive.
d) Deces, in cazul membrilor persoane fizice sau lichidare. in cazul persoanelor juridice.
Art, 20. Drepturile Membrilor
Art. 20.1 Membrii Asociatie au dreptul;
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a) Si participe la toate activitdtile Asociatiei. inclusiv la AGA
b) Si initieze actiuni concrcte prin Asociatie
c) Sa-si exprime opinia cu privire la diverse actiuni ale Asociatiei
d) Sa utilizeze mijloacele materiale, dc informare §i de documentare alc Asociatici
e) Si efectueze expertize, proiecte, lucrdri, consultatii §i documentatii de specialitate pentiu
persoane fizice sau juridice in domeniul expertizei personale
f) Sa beneficieze de facilititile rezultate din afilierilc Asociatiei
g) S& propuni §i s sustind afilierea in Asociatie a unor noi membri
h) S& aleaga i sa fie alesi in forurile de conduccre ale Asociatiei conform Statutului si
Regulamentului intern de organizare §i functionare alc Asociatiei
i) Sa aleagé si sa fie alesi in functiile de conducere ale Asociatici conform Statutului si
Regulamentului intern de organizare i functionare alc Asociatiei
J) Sa propund/autopropund pentru functiile de conducer: ale Asociatiei conform Statutului
si Regulamentului intern dc organizare si funcjionare ale Asociatiei
Art. 20.2. Drepturile de membru se suspendad pané la normalizarca raporturilor financiare cu
Asociatia in cazul neplétii cotizatiei de membru. Cotizatia dc membru se pliteste anual, in cursul
primului trimestru al anului in curs. Lista membrilor SRIM se publicd anual pe pagina web a
Asociatiei si se actualizeazi de cate ori este nevoie. Membrii sunt considcrati restanticri la plata
taxei de membru dacd au intarziat 90 de zile fatd de termenul stabilit pentru plata.
Art. 21, Obligatiile membrilor Asociatici sunt:
a) Sa respccte prevederile Statutului, hotararile conducerii Asociatiei si Regulamentul
intern de organizare §i functionarc a Asociaiei.
b) Sa sprijine Asociatia in actiunile sale
¢) Sa& nu desfasoare activitati politice sau de prozclitism religios ete. in cadrul Asociatiei
d) S& nu Intreprindd actiuni care prin natura lor pot leza scopurilor sau intereselor Asociatie
e) Sa& mentind §i sd promoveze standardele de cticd si colaborare profesionald (Codul cde
Eticd) in toate relatiile interne si externe
f) Sa respecte confidentialitatea acolo unde s¢ impune
g) Sd cvite conflictele de interes
h) S& mentina spiritul de cooperarc cu organizatiile profesionale si sociale, respectiv cu
publicul larg
i) S# indeplineasca orice altc obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de Asociatic.

CAPITOLUL IV. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE §1 CONTROL ALE
ASOCIATIEL FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 22, Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a. Adunarea Generala

b. Consiliul Director

¢. Cenzorul Asociatiei

Art. 23, Asociatia T5i constituie Grupuri de Lucru specifice, dupd cum urmcazi:

a) Grupuri de Lucru, organizate pe domenii specifice, in baza unui regulament adoptat si
aprobat de Consiliul Director. Grupurile de Lucru au rol consultativ.

b) Comisia de Etica care are ca sarcini rezolvarea problemelor de cticd ivite in activitatca
asociatici, promovarea unei conduite etice profesionale s§i stiintifice si cresterca
prestigiului profcsional §i societal al specialistilor. Membrii acestei comisii vor fi numiti
de citre presedinte si vor fi aprobati de ctre AGA si/sau de cétre CD.

Art. 24. Adunarea Generali reprezintd organul de conducere suprem al Asociatici. Ea se compune
din totalitatea membrilor. Adunarea Generali se convoacé cel putin o datd pe an, in scris (pe suport
clasic sau electronic) si individual, cu cel putin sapte zilc inainte de data [ixatd, la adresa indicald
anterior in acest scop de fiecare membru. Cu ocazia convocdrii, s¢ comunicii data. locul si
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modalitatea (fizic sau online, respectiv hibrid) desfasuriirii, precum si ordinea de zi propusa pentru
sedintd. Materialele supusc dezbaterii se pun la dispozilia membrilor la sediul Asociatiei sau prin
mijloace electronice.
Art. 25. Adunarea Generala are cvorum in prezen{a a cel putin jumdtate plus unu dintre membrii
sdi. Dacd la prima convocare nu se intruneste cvorumul statutar, se va proceda la 0 noud convocare
pentru o datd ulterioara, stabilitd nu mai devreme de sapte zile si nici mai tarziu de treizeci de zile
de la data la care s-a facut prima convocare. Adunarca Generalid convocata in aceste conditii arc
cvorum indiferent de numirul membrilor prezenti. Hotdrédrile Adundrii Generale se iau cu votul
favorabil a cel putin 50% dintre membrii prezenti (ficcare membru are dreptul la un vor),
Art. 26. Adunarea Generali se convoacd si sc conduce de citre Presedintele Asociatiei sau de unul
dintre mandatatii acestuia, care pot fi Vicepresedin{i. Adunarea Gencerald poate (i convocati §i de
citre 25% dintre membrii Asociatie, care isi vor alege un membru ce va conduce sedinta,
Art. 27. In cazul in care AGA are loc -hibrid sau online, deciziile votate dobdndesc validitate doar
daca nu sunt contestate, in scris (pe suport clasic sau electronic). in termen de doud sdptdmani de la
adoptarea lor, de mai mult de 33% din membrii Asociatiei.
Art. 28. Toate deciziile AGA se comunica tuturor membrilor Asociatiei. in scris (pe sport clasic sau
electronic).
Art. 29. Membrul care. intr-o anumitd problema supusa hotdrarii Adunérii Generale, este interesat
personal sau prin sotul/sotia, sau. ascendentii sau descendentii séi, rudele in linie colaterald siu
afinii sdi pand la gradul al patrulca inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Membrul SRIM care incalcd dispozitiile precedente este riaspunziitor de dauncle cauzate Asociatici
daci fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatca nccesard,
Art. 30. Hotardrile AGA, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi
atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociatici carc nu au luat parte la AGA sau carc au
volat impotriva i au cerut sd se insercze accasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile
de la data cand au luat la cunostintd despre hotardre sau de la data cand a avut loc sedinta dupd caz
Art, 31, Atributiile Adunirii Generale a Asociatici sunt:
Stabilirca strategici i a obiectivelor generale ale Asoiatici
Aprobarea bugetului de venituri §i cheltuicli si a bilantului contabil
Modificarea actului constitutiv si a statutului
Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director i a Presedintclui
Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori
Alegerea sau dupa caz, revocd presedintilor de onoare pe baza propunerilor CD sau a
oricdrui membru al Asociatiei
g. La propuncrea CI) sau a unui membru al Asocialiei, decide asupra excluderii din
Asociatie a unor membri care nu au respectat statutul sau au savirsit fapte incompatibile
cu calitatea de membru al Asociatiei
h. Aprobd infiinjarea/desfiintarea/regruparea/restructurarea n  conditiile legislative in
vigoare de filiale
i. Indeplineste orice altc atribufii previzute de lege sau de Regulamentul intern de
organizare §i functionare.
j. Dizolvarea si lichidarea Asociatic, precum si stabilirca destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare
k. Orice alte atributii convenite Tn cadrul AGA, cu respectarca legislatici in vigoare.
Art. 32, Consiliul Director asngura punerea in executare a deciziilor AGA. obiectivul siu prioritar
fiind realizarca scopului §i obicclivelor Asociatiei. Componenta primului consiliu director al
Asociatiatic, la constituirea acestcia, a fost urmitoarea: Presedintc Mihalas Gheorghe loan,
vicepresedinti- loana Moisil, Dan Farcag, Nicolae Mocanu, membru — Endtescu Virgil.
Art. 32.1. Consiliul Director este format din 7 membri cu drept de vot alesi in cadrul AGA:
e | presedinte
® 4 vicepresedinti:
o [ducatie i ccreetare

e a0 o
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o Colabordri institutionale
© Manifestari stiintifice §i comunicare
© Finantare

e | reprezentat . M.L.A.

e | reprezentant E.F.M.L.

Componenta efectiva a consiliului director pentru un mandat de 4 ani este urmatoarca:

¢ Pregedintcle asociatiei precum si presedintele Consiliului Director
d-na Bolboaci Sorana Daniela.

¢ Vicepresedintii asociatiei §i membri Consiliului Director:

d-na Vernic Violeta Corina — Vicepresedinte iducatie si Cercetare,

d-na Cordos Ariana-Anamaria — Vicepresedinie Manifcstari Stiintifice st Comunicare,
dl. Stefaniga Sebastian Aurclian — Vicepregedinte Finantare,

dl. Muntean Cilin — Vicepresedinte Colaborari [nstitutionale.

e Membrii ai Consiliului Director:
d-1 Mihalag Gheorghe Ioan, reprezentat LM.LA.
d-na Stoicu Tivadar Lacrimioara, reprezentant E.I'.M.1.

Art. 32.2. Activitatca Consiliului Dircctor este facilitatd de | secretar general si 1 cenzor.
Secretar General al Asociatiei pentru un madat de 4 ani este numitd d-na Crigan Vaida
Mihacla Marcella.
Cenzor al Asociatici pentru un madat de 4 ani este numiti d-na Chirila Oana Sorina,

Art. 32.3. La propuncrea CD, AGA poate conferi titlul onorific de Pregedinte de onoare,
membrilor SRIM personalitdti marcante ale informaticii medicale Roménesti. Titlul ¢ste onorific cu
atributii consultative dar fara drept de vot in CD.

Art. 32.4. Prescdintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei, iar ceilalti membrii ai
CD au aceleasi functii in Asociatie.

Art. 32.5. Nu poate fi membru al Consiliului Dircctor. iar dacii este, pierde accastit calitate orice
persoand care ocupd o functic de conducere in cadrul unei institutii publice dacii Asociatia arc ca
scop sprijinirea activitdtii acelei institutii publice.

Art. 32.6. Membrii Consiliului Director se aleg prin vot, dintre membrii Asociatiei, de caue
AGA. Durata unui mandat dec membru in Consiliul Director este de maxim 4 ani O persound ru
poate fi pregedinte/vicepresedinte in Asociatic mai mult de trei mandate consecutive. Membrii CD
se pot mentine in functii §i dupa expirarea termenelor mandatelor, pana la organizarca AGA.

Art, 32.7. Candidatii pentru pozitiile Consiliului Dircctor, prevazute la Art. 32.4., vor trebui sa
depund cu cel pujin 48h anterioarc datei desfasurdrii AGA la sceretariatul Asociatici (fizic sau
electronic) urmétoarele documente: Scrisvare de intentie si Curriculum vitae, Aceste documente
vor fi transmise de ciitre secretarul general catre toti membrii A sociatiei. in cazul in care nu se vor
depune documentele in termenul de mai sus. candidaturile respective nu vor {1 luate in considerare.
Consiliul Director poate fi alcatuit §i din persoane din afara Asociatiei. in limita a cel mult o patrinie
din componenta sa.

Art. 32.8. Consiliul Director se intruneste de reguld o datd la trei luni sau ori ¢ cite ori csie
nevoie. Consiliul se considerd statutar intrunit daci sunt prezenti cel putin 172 din numirul
membrilor sai.

Art. 32.9. Hotérarile CD se iau cu un numir de voturi mai mare de 50% din numarul membrilor
prezenti. In cazul paritdtii de voturi, presedintcle decide.

Art. 33, Consiliul Director asigurd puncrea Tn executare a hotararilor AGA. Tn exercitarca
competentei sale, Consiliul Director:
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a) prezintd Adunérii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard. exccutarca
bugetului dec venituri si cheltuieli, bilantul contabil. proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proicctul programelor Asociatiei

b) incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei

c) aprobd organigrama si politica dc personal ale Asociatici, daca prin statut nu sc prevede
altfel

d) stabileste proiectele prioritare ale Asociatici

e) stabileste schimbarea sediului Asociatiei

f) claboreazi Regulamentul intern de organizare $i funciionare al Asociatiei;

g) indeplineste orice alte atributii prevdzute in lege, statut sau stabilite de Adunarca
Generali

h) aproba cererile de noi membrii

Art. 34, Cenzorul Asociatiei

Art. 34.1. Cenzorul este numit de Adunarea Generalii, pentru un mandat de 4 ani la propuncrea
Consiliului Director. Nu poate fi cenzor unul dintre membrii Consiliului Director.

Art. 34.2. in realizarea competentei sale, cenzorul:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Gencerale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, firdi drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala,

Art. 35. Secretarul general al Asociatici:

Art. 35.1. Secretarul general al Asociatici este numit pe o perioadd de 4 ani de cétre Adunarca
Generala, la propunerea Consiliului Director. sau la propunerca oricdrui membru SRIM, sau prin
autopropunere.

Art. 35.2. In realizarea competentei sale, secretarul general:

a) coordoneaza activitatea sccretariatului Asociatiei;

b) este responsabil de comunicarea internd in Asociatie;

c) supravegheazé si raspunde de convocarea AGA si respectiv de intocmirea procesclor
verbale aferente structurilor de conducere ale Asociafiei (CD si AGA);

d) participa la realizarea demersurilor organizatorice pentru evenimentele Asociatiei;

e) este responsabil de corespondenta internd i cxternd;

f) rdspunde de evidenta documentelor Asociatici;

g) redacteazd minutele, procesele verbale si hotardrile adoptate prin vot de citre CD si
AGA 1n sedintele Asociatiei.

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEL CATEGORIILE DE
RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art, 36. La data constituirii (31.01.1991) patrimoniul initial s-a compus din contributiile initiale ale
membrilor fondatori. Patrimoniul Asociatici s¢ va putea majora, prin hotdrdrea Consiliului Dircctor
al acesteia, in limita valorilor atrase dedicate acestui scop. Intregul patrimoniu va {i evidentiat si
pastrat in conformitate cu legislatia romna in materie, pc numele Asociatici si va fi folosit exclusiv
pentru realizarca scopului si obiectivelor asociatiei.
Art. 37. Patrimoniul Asociatiei se poate intregii prin:

a) sume provenite din cotizatiile membrilor;

b) donatii, sponsoriziri de la persoanc fizice gi/sau juridice:

¢) resurse obtinutc de la bugetul de stat si/sau de la buge cle locale:

d) implementarea proiectelor castigate de Asociatie;

¢) beneficiilc realizate din taxele manifestirilor stiintifice sau scrvicii:

f) alte venituri previzute de lege (ex. redireciionarea unui procent din impozitul pe venit

etc.).
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Art. 38. Contabilitatea este organizata conform dispozitiilor legalc.
Art. 39. Veniturile Asociatiei provin din:

a)

b)

©)
d)

¢)
f)

g)
h)

cotizatiile membrilor. Cotizatia este consideratd achitatd pentru anul/anii urmator/i egal
cu numarul de ani de redirectionare daca suma depéscste cotizatia/cotizatiile de membru
sau daca veniturile din serviciile de consultan|a realizate de un membru SRIM depésesc
cotizatia anuala. In acest caz, se recunoaste automat achitarea cotizatici.

dobénzile rezuliate din plasarea sumclor disponibile, 1 condiii legale;

venituri realizate din servicii de consultanta:

donatii, sponsorizri sau alte forme de finanjare objinute de la persoanc fizice. fundatii,
asociatit, societdfi comerciale etc.;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetcele locale;

beneficiile realizate din taxele manifestarilor stiintifice sau taxele de participare la
formele de perfectionare profesionald inclusiv educatic continua;

implementare proiectelor cdstigalc de Asociatie;

alte venituri prevazute de lege.

Art. 40, Cheltuielile Asociatiei sunt in principal:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

cheltuieli administrative:

cheltuieli diverse ale Consiliului Director:

premii sau burse;

finantarea unor lucréri sau studii de naturé stiintificd sau tehnica;

realizarea unor publicatii;

orice alte cheltuieli realizate in conformitatc cu prevederile actelor constitutive ale
Asociatiei §i in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VL. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 41. Asociatia se dizolva:

a.
b.
C.

de drept;
prin hotérarea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz:
prin hotararca AGA.

Art. 41.1. Asociatia se dizolva de drept prin:

a.

C.

realizarca sau, dupd caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost constituita,
dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarca
acestui scop,

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Dircector in conformitate
cu statutul Asociatiei, dacd aceasté situatie dureazd mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, Adunarea Gencrald sau. dupd caz. Consiliul Director trebuia s@ se
constituie;

reducerea numdrului de membrii sub limita fixati de lege, dacd acesta nu a [ost
remediatd timp de 3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotiirdrca judecitorici n a carei circumscriptic se
afld sediul Asociatiei, la cererea oricéirei persoane interesate.
Art. 41.2. Asociatia s¢ dizolva, prin hotdrdre judecitoreunscd, la cererea oriclrei persoanc

interesate:

a.

b
c
d
J

cand scopul sau activitatca Asociuatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;
cénd realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
cand Asociatia urméareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit:

cand Asociatia a devenit insolvabila;

in cazul prevézut la art. 14 din OUG nr. 26/2000.

Instanta competenta sa hotédrascd dizolvarea este jucdecitoria in circumscripiia circia Asociatia isi

are sediul.
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Art. 41.3. Asociatia se poate dizolva si prin hotéirirea Adunirii Generale. In tcrmen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, hotdrdrea Adunarii Generale se depune la judecdtoria in a circi
circumscriptie Tsi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor $i Fundatiilor.

Art, 42. Lichidarea Asociaticei

Art. 42.1. In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichiddrii nu se pot transmiic
cétre persoane fizice.

Art. 42.2, Dacd in termen de 6 luni de la terminarca lichidarii lichidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditiile alin. (2), bunurile ramasc dupi lichidare vor fi atribuite de instanta
competentd unei persoane juridice cu scop identic sau asemdandtor.

Art. 42.3. In cazul in care Asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevézute la art. 56 alin, (1)
lit. &) - ¢) din OG nr. 26/2000, bunurile rdmase dupa lichidare vor fi preluate de ciitre stat, prin
Ministerul Finantelor, sau. dup# caz, de coinuna sau oragul in o clirei razd teritoriald asociatia isi
avea sediul, dac# aceasta din urmdé era de interes local.

Art. 42.4. Data transmiterii bunurilor cste cea a intoemirii procesului-verbal de predare-
preluare, dacd prin aceasta nu s-a stabilit o datd ultcrioara.

Art. 42.5. In cazurile de dizolvare prevdzute de art. 55, 56, 58 si 59, din OUG nr. 26/2000
lichidatorii vor fi numiti prin hotdrérea judecatoreasca.

Art. 42.6. in cazul dizolvirii previazute de art. 57 din QUG nr. 26/2000, lichidatorii vor fi numiti
de catre AGA, sub sancfiunca lipsirii de efecte juridice a hotarari: de dizolvare.

Art. 42.7. in toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazd odatd cu numirca
lichidatorilor.

Art. 42.8. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoanc juridice, autorizate in conditiile
legii.

CAPITOLUL VIL DISPOZITII TRANZITORIX $I FINALE

Art. 52. Modificarea prezentului Statut se face de catre Adunarea Generald care va dispunc si
inscrierea modificédrii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor allat la grefa Judecétorici in a cérci
circumscriptie teritoriala isi are sediul asociat’'a, Demersurile cfectuate in acest sens se intreprind de
membrii Consiliului Directlor sau de céitre o persoana descmnatéd de' AGA sau CD.

Art. 53. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 26,2000, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Prezentul statut este actualizat in conformitate cu modificérile operate si aprobate d¢ AGA din dala
de 14.09.2023, conform PV (procesului verbal) de sedinta.

Incheiat astdzi, 06/12/2023, in 3 (trei) exemplare origjaalc,
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